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Bonjour chers parents, éleves et enseignants,

Nous voila déja a mi-chemin! Faisons tous les efforts possibles pour réussir avec succés cette deu-
xiéme moitié de I'année scolaire 2017-2018!

La vertu chrétienne du mois de février est « I'Empathie ». Merci a madame Sonia qui présentera
cette vertu a I'assemblée du 1* février 2018. Pendant tout le mois, nous réfléchirons quotidien-
nement a ce sujet de I'empathie.

La deuxieme manche de la course aux étoiles de notre programme de soutien au comportement
positif a été gagnée par I'équipe des « 10 Fantastiques ». lls ont dégusté leur banquet de la vic-
toire mercredi, le 24 janvier 2018. La troisieme manche de la course bat maintenant son plein!

Le mardi 30 janvier, dans le cadre de notre programme d’éducation physique, les éléves de la pré-
maternelle a la 5°™ année ont pu participer a des ateliers de danse; un en matinée pour la classe
de prématernelle et maternelle et un autre en apres-midi pour les éleves de 1 3 5°™ année.
De plus, un atelier de Taekwondo sera offert aux éleves et parents intéressés, le 5 février a 16h,
dans le gymnase de I'école. Un grand merci a notre comité de parents pour I'organisation de ces
ateliers.

Le congres des enseignants se tiendra les 8 et 9 février. Le 12 février sera une journée pédago-
gique. Vos enfants seront donc en congé pendant ces trois jours. Le 13 février nous célébrerons
la Saint-Valentin a I’école et le 14, nous soulignerons le mercredi des cendres avec une célébration
en aprés-midi. Le congé de la famille le lundi 19 février sera suivi de la journée de sensibilisation
contre l'intimidation (chandail rose) qui se tiendra cette année le mercredi 28 février.

S’il y a des parents qui seraient intéressés a travailler quelques heures par semaine comme Inter-
venant ou Intervenante Scolaire Communautaire (ISC), n’hésitez pas a envoyer votre CV. L’ offre

d’emploi est insérée dans le présent « Quoi de neuf ».

Le personnel de I’école Saint-Christophe se joint a moi pour vous souhaiter des journées de congé
reposantes les 8,9, 12 et 19 février.

Bonne Saint-Valentin a tous!

Francine Sarrazin, directrice



HORAIRES

Début des classes: 8h45
Récréation : 10h07 a 10h22
Diner: 11h44 a 12h34
Début des classes : 12h34
Récréation : 13h56 a 14h11
Fin des classes : 15h35

8 et 9 février: Congres des enseignants
12 février: Journée pédagogique

19 février: Congé de la famille

Visitez notre page Facebook

Ecole Saint-Christophe



Informations

Nous allons dehors tous les jours ! Les éléves ont besoin d’étre habillés de fagon appropriée.

La surveillance extérieure, le matin, est de 8h30 a 8h40. Nous vous demandons de ne pas dépo-
ser vos enfants avant 8h30.

Tous les visiteurs, parents inclus, doivent se présenter au secrétariat.

Si votre enfant est absent, veuillez nous en avertir le plus tot possible au 780-842-2827. Vous pouvez
laisser un message sur le répondeur.

L’éleve qui arrive en retard doit se présenter au bureau pour nous aviser de son arrivée.

Afin d’éviter toute confusion, lorsque votre enfant ne prend pas 'autobus, et d’assurer ainsi sa sécurité,
nous vous demandons d’envoyer une note au bureau indiquant que votre enfant ne prend pas
'autobus. Si nous n’avons pas de note de votre part, I'enfant prendra 'autobus.

Merci a Madame Céline Von Engelhardt pour la préparation des re-
pas chauds.

Merci a Madame Annick Quevillon pour la distribution des repas
chauds.

Merci a Madame Catherine Fillion pour Paide pour la distribution des
repas chauds du 17 janvier dernier.
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Que faire en cas de retard ov annviation?

Verifier sur notre site web au www.centrenord.ab.ca dans le menu
« Programmes et servicesﬁranspﬂrtfﬂetard et annulation » ou con-
nectez-vous sur notre compte Twitter, @ CSCNTransport, pour voir

si un retard ou annulation est annonce.

Si vous n'avez pas recu d'avis de retard, et que l'autobus n'est tou-
jours pas arrivé 10 minutes apreés I"heure prévue, appelez la compa-
gnie de transport en mentionnant votre numéro d'autobus et votre

arréet.

Si l'autobus est annulé pour la journée et que vous décidez de con-
duire votre enfant a I'école, vous serez responsable de son transport

a la fin de la journee.

Soyez prét, ayez un plan B pour les imprévus. Lors de grand froid,
vous demeurez responsable de vous assurer que votre enfant est
habillé adéquatement et qu’'il reste en sécurité jusqu'a ce que

I'autobus arrive et aprés gu’il en descende en aprés-midi.



OFFRE D’EMPLOI — POSTE TEMPORAIRE A TEMPS PARTIEL

Intervenant{e) scolaire communautaire — Ecole Saint-Christophe, Wainwright, AB

i heures par semaine - Horaire varié/flewible et selon les besoins

DESCRIPTION DU POSTE -

L'intervenant ou [\ Hai jire 2 pour mandat de développer et animer des
activités visant la construction identitaire des &léves. Entre sutres, une des tiches consiste 3 developper
une programenation d'sctiités scolaires communautaires snnuele (30 semzines) aver les partenaines
communautsires du CSCN. Cette personne dynamique et 3 Mécoute des besoins des jeunes, travaile
etroitement avec |a direction de I'école, les comites scolaires [conseil etudiant, societe de parents,

conszeil de p: et la per o du projet au bureau central. Ainsi, les buts spécifiques
u projet de jon identitaire et o comm ire sont de Bévelopper des liens
entre Fécole et la communauti bocale, régionale et provinciale afin que Fécole francophone rayonne de
par 5a vitalité.

Description de thches :

= Elaborer une programmation d activites;

= Travailler avec la direction &' écale;

= Animer et conrdonner un minimum de deus sctivites par mods
= Assurer la lizison locle entre I'écode et k2 con =
.
.
.

n etp :

Recruter et coondonner des benevoles pour les activites;
Fournir des rapports o activités et assister § des rencontres de formation;
Toutes autres thehes connexes telles gue demandses.

EXMGEMCES -

=  Formation dans be domaine des loisirs ou de la recreologie, un atout

- fion et experit pertir &n dé o activités jeunesse et dans 'animation
jeunesse

*  Grande compréhension de la i de 'Alberta et des partenaires
communautaires
Trés bonnes e dans le ds ine des com| icati orales et ecrites en frangzis

organisation o eve
Aptitudes 3 la planification 3 moyen et 3 long terme
Trés banne connaissanoe pratique des logicels M5 Office
Capacite de travailler dans un i en ot en Crodssance
Flexibilite d'horaire de travsil, posseder un permis de conduire valide de F'élberta et socepter de se
déplacer sur le territoire desservi par le Conseil
=  Fournir un rapport récent de ses antécédents judicizires incluant la vérification du secteur
wulnersble auant Ientree en fonction
SALAIRE : $18/heure
ENTREE EN FONCTION : D&z que passible jusgu's juin 2018
Seules les personnes dont la candidature 2 £t retenue recevront un appel. Mous vous remerdions 3
I'avance de votre interét envers |z Conseil scolsire Centre-Nord,

Les personnes inténessées doivent faire parvenir leur lettre dintention, une copie de leur curriculm
witae en frangais avec au mains trois références professionnelles, en prenant scin dindiquer Iécole
dibléz comme intérst, 3 Mattention de Brigitte Martin, coordonnatrice des ressources humaines, par
courriel 3 gmplgi@centrenord gb o5 Le poste sera affich jusqu'd o= qu'l soit combis.

ALALA

EDMONTON

21° EDITION

Samedi 3 mars - 19h30
Dimanche 4 mars - 14h

Théatre de la Cité Francophone
8627 Rue Marie-Anne-Gaboury

PiLus DE 30 ARTISTES SUR DEUX JOURS/!

Billets : Adultes — 15% , 17 ans et moins — 10%, 5 ans et moins — gratuit
(disponible a la porte ou au cdmalberta.ca)

D difiaton Canadd 0. o.%& O seryus LE FRANCO
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